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Statut Gimnazjum Nr 10

im. gen. Władysława Sikorskiego

Rozdział I

Postanowienia ogólne

                                                                          § 1

Gimnazjum Nr 10 im. gen. Władysława Sikorskiego z siedzibą w  Warszawie przy 
ul. Limanowskiego 9 jest szkołą publiczną.

§ 2

Organem prowadzącym Gimnazjum jest miasto stołeczne Warszawa. 

Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

§ 3

Gimnazjum działa na podstawie aktu o jego utworzeniu, orzeczenia organizacyjnego, Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 r. i wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych oraz niniejszego statutu.

§ 4

Gimnazjum przyjmując uczniów, którzy ukończyli 6 klasową Szkołę Podstawową umożliwia realizację obowiązku szkolnego w zakresie:

1. bezpłatnego nauczania wg ramowych planów nauczania w trzyletnim

    cyklu kształcenia gimnazjalnego;

2. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi

    przepisami;

3. realizuje ustalone dla gimnazjów:

a) program przedmiotów obowiązkowych,

b)  ramowe plany nauczania;

     c)  ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, 

          klasyfikowania i promowania uczniów.

§ 5

Gimnazjum Nr 10 używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 6

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 7

W Gimnazjum obowiązuje ceremoniał szkolny, którego ważnymi elementami są:

1. sztandar szkolny obecny na oficjalnych uroczystościach szkolnych;

2. hymn szkolny śpiewany na końcu oficjalnych uroczystości szkolnych (załącznik 1);

3. ślubowanie uczniów klas I gimnazjum w dniu święta Edukacji Narodowej (załącznik 2); 

4. uroczyste rozdanie świadectw uczniom, którzy ukończyli trzecią klasę gimnazjum – połączone z przyrzeczeniem (załącznik 3);

5. uroczyste przekazania sztandaru szkolnego przez uczniów klas III uczniom klas II;

6. sylwetka absolwenta Gimnazjum nr10 (załącznik 4)

7. Dzień Ucznia przypadający 21 marca;

8. Święto Szkoły przypadające w dniu urodzin patrona ;

9. strój galowy obowiązujący na uroczystościach szkolnych (§43) ;

10. strój szkolny(§43).

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 8

Celem gimnazjum jest:

1. kształcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkołach ponadgimnazjalnych oraz życia we współczesnym świecie;

2. zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

3. rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4. kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o społeczeństwie, o problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, 
o kulturze i środowisku naturalnym.

§ 9

Gimnazjum umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty i jako szkoła publiczna:

1. zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych programów nauczania;

2. przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie;

3. przyjmuje uczniów spoza obwodu, którzy spełniają następujące warunki:

a) ocena z zachowania minimum dobra;

b) średnia ocen z przedmiotów minimum 4.00 (bez ocen dopuszczających)

c) minimum 60% ogólnej liczby punktów ze sprawdzianu;

4. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi przepisami;

5. realizuje podstawy programowe ustalone dla gimnazjów;

6. zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną;

7. listy klas pierwszych tworzy komisja w składzie: przedstawiciel dyrekcji, pedagog, psycholog. 

Rozdział III

Organy, gimnazjum i ich kompetencje

§10

1. Organami gimnazjum są:

a) dyrektor;

b) z-ca dyr.  gimnazjum, jeżeli liczba oddziałów wynosi co najmniej 12 ;

c) rada pedagogiczna gimnazjum; 

d) samorząd uczniowski gimnazjum;

e) rada rodziców gimnazjum, jeżeli została utworzona.

2. Rada pedagogiczna, samorząd uczniowski, rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

§11

Dyrektor gimnazjum kieruje jego działalnością oraz reprezentuje go na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

Do zadań dyrektora należy w szczególności:

a) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą;

b) organizowanie całości pracy dydaktycznej;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

d) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów;

e) realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady  szkoły podjętych w ramach ich kompetencji;

f) dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

g) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników szkoły;

h) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

i) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady  szkoły oraz organizacji związkowych;

j) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

§12

1. Sekretarz gimnazjum prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie gimnazjum oraz sprawuje kontrolę jego realizacji, w szczególności dotyczącą zgłoszenia dziecka do gimnazjum przez rodziców i regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne. 

2. Z-ca dyrektora lub upoważniona osoba pełni funkcję dyrektora placówki  podczas  jego nieobecności.

§13

Dyrektor gimnazjum ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia radę pedagogiczną, kuratora oświaty i organ prowadzący.  

§14

Dyrektor gimnazjum, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, wyraża zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

§15

W wykonywaniu swych zadań dyrektor gimnazjum współpracuje z radą pedagogiczną,  rodzicami i samorządem szkolnym.

§16

W gimnazjum, które liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne  dodatkowe stanowiska kierownicze. Zakres obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoły.

§17

Tryb powoływania i odwoływania dyrektora gimnazjum określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§18

Radę Pedagogiczną gimnazjum tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum. Przewodniczącym rady gimnazjum jest dyrektor szkoły, który przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad.

§19

1. Do kompetencji rady pedagogicznej gimnazjum należy:

a) zatwierdzanie planu pracy gimnazjum;

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

c) podejmowanie uchwał w sprawach dyscyplinarnych;

d) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów  pedagogicznych po zaopiniowaniu projektów przez   radę rodziców;

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) zatwierdzenie kryteriów ocen zachowania uczniów;

g) opracowanie i uchwalanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

3. Rada pedagogiczna gimnazjum opiniuje:

a) roczną organizację pracy szkoły – tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego – propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy dydaktycznych szkoły, poprawę warunków pracy uczniów i nauczycieli;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4. Rada pedagogiczna gimnazjum przygotowuje projekt statutu szkoły, programu wychowawczego i programu profilaktycznego lub ich zmian, a także zatwierdza je po zasięgnięciu opinii  samorządu uczniowskiego i rady rodziców.

5. Rada pedagogiczna gimnazjum analizuje wnioski dyrektora wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności gimnazjum nie rzadziej niż dwa razy do roku.

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie ze stanowiska dyrektora szkoły, którego postępowanie budzi zastrzeżenia członków rady.

7. Zasady pracy rady pedagogicznej gimnazjum określa regulamin jej działalności.

     (załącznik 5) 

§20

1. Samorząd Uczniowski Gimnazjum Nr 10 w Warszawie, zwany dalej            

    samorządem działa w oparciu  o art.55 Ustawy o systemie oświaty z dnia

    7 września 1991r.

2. Samorząd zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniów szkoły.

    Jest organizacją niezależną od administracji oświatowej i  jakichkolwiek

     partii  czy ugrupowań politycznych.   

3. Samorząd jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów szkoły.

4. Samorząd jako reprezentacja młodzieży szkolnej wspomaga nauczycieli   dyżurujących w utrzymaniu porządku i bezpieczeństwa na terenie szkoły.

5. Zasady działalności Samorządu Uczniowskiego określa regulamin. (załącznik 7)

§ 21

1. W Gimnazjum działa rada rodziców, będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów danej szkoły. Rada rodziców współdziała z pozostałymi organami szkoły w realizacji jej statutowych zadań, a w szczególności:

a) mogą występować do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;

b) inicjują i organizują formy bezpośredniej pomocy rodziców w bieżącej działalności szkoły i poprawieniu warunków jej funkcjonowania;

c) organizują działalność mającą na celu podnoszenie kultury pedagogicznej wśród ogółu rodziców;

d) gromadzą fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz prowadzą działalność w celu uzyskania środków finansowych z innych źródeł, które przeznaczają na wspieranie działalności statutowej szkoły.

2. Zasady tworzenia rad rodziców:

a) rodzice uczniów poszczególnych klas wybierają w tajnym głosowaniu jednego przedstawiciela danej klasy do rady rodziców;

b) spośród tych przedstawicieli w tajnym głosowaniu wyłonione zostaje prezydium i komisja rewizyjna rady rodziców;

c) kadencja rady rodziców gimnazjum trwa trzy lata  począwszy od 1 października do 30 września ostatniego roku kadencji;

d) od 1 października każdego roku szkolnego na miejsce przedstawicieli rodziców uczniów, którzy ukończyli naukę, wchodzą wybrani we wrześniu przedstawiciele rodziców klas I. 

3. Zasady pracy rady rodziców gimnazjum określa regulamin stanowiący załącznik do niniejszego statutu.(załącznik 3)

Rozdział IV

Organizacja szkoły

§ 22

Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata. Uczniowie są podzieleni na klasy realizujące programy nauczania poszczególnych przedmiotów według ramowego planu nauczania, określonego odrębnymi przepisami. Klasy dzielą się na oddziały. Liczebność nowo powstających oddziałów powinna być niewiększa niż 30 uczniów w klasach. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoły, opracowany przez dyrektora gimnazjum na podstawie ramowego planu nauczania szkoły i planów uchwalonych przez radę pedagogiczną – zatwierdzonych przez organ prowadzący. 

§ 23

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć.

2. Tygodniowy rozkład zajęć jest ustalony przez dyrektora z uwzględnieniem:

a) podstawowych zasad higieny pracy umysłowej;

b) potrzeb wynikających z realizowania w szkole eksperymentów i innowacji;

c) konieczności zapewnienia zastępstw za nieobecnych nauczycieli.

§ 24

1. Podstawową formą pracy szkoły jest system klasowo – lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut wg planu A, wyjątkowo 35 -wg planu B lub C.

3. Przerwy międzylekcyjne są 10 minutowe z wyjątkiem przerwy po1i po 7,8 lekcji, które trwają 5 minut, po 5 i 6 lekcji, które trwają 20 i 15 minut. W planie B przerwy liczą po 5 minut. W planie C – w ostatni dzień przed feriami odbywają się 3 godziny lekcyjne wg planu zajęć a 4 lekcja z wychowawcą.
§ 25

Podział oddziałów na grupy lub utworzenie grup międzyoddziałowych na lekcjach poszczególnych przedmiotów ustala corocznie dyrektor na podstawie obowiązujących przepisów z zachowaniem preferencji dla nauczania języków obcych.

§ 26

1. W szkole prowadzone są zajęcia dodatkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne. Zakres tych zajęć ustalany jest corocznie przez dyrektora w miarę posiadanych środków finansowych oraz zapotrzebowania zgłaszanego przez uczniów i rodziców.

2. Zajęcia nadobowiązkowe pozalekcyjne mogą być finansowane przez rodziców.
§ 27

Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzję w tym zakresie podejmuje dyrektor na podstawie odrębnych przepisów.

§ 28

Szkoła od roku szkolnego 2010/2011 realizuje projekt edukacyjny. 

(załącznik 9 – regulamin projektu, aneks nr 2 )

§ 29

Szkoła przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentów szkół wyższych i zakładów kształcenia nauczycieli na podstawie uzgodnień z wyżej wymienionymi szkołami na zasadach przyjętych przez MEN.

§ 30

1. Realizacji celów dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców służy biblioteka szkolna. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną i prowadzi kącik czytelniczy. Jej użytkownikami są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły.

2. Biblioteka pracuje ( w zależności od etatu pracy bibliotekarza)

3. Jeden dzień w tygodniu jest dniem bez wypożyczania

§ 31

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia obiadu.

2. Zasady funkcjonowania szkolnej stołówki, w tym odpłatność za posiłki ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z radą rodziców. 

§ 32

1. Dla uczniów mających trudności w nauce i z zaburzeniami rozwojowymi organizowane są w miarę potrzeb – zajęcia wyrównawcze. Organizację tych zajęć proponuje pedagog i psycholog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas, przy współpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, zatwierdza dyrektor.

2. Szkoła współpracuje na stałe z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną nr 8 przy ul. Stępińskiej 6/8 w Warszawie.
3. Z tytułu zdarzeń losowych lub szczególnych uwarunkowań rodzinnych szkoła – przy udziale rady rodziców i innych instytucji i organizacji – stara się zapewnić uczniom doraźną pomoc, a w szczególności umożliwić korzystanie z bezpłatnych obiadów.

§ 33

1. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie. Harmonogram dyżurów ustala komisja wyłoniona z rady pedagogicznej, który zatwierdza dyrekcja szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną przestrzegając następujących zasad:
a) dyżury rozpoczynają się w szatni o godzinie 750, na korytarzach od 755 i trwają przez wszystkie przerwy do ostatniej lekcji na danym piętrze;

b) dyżury pełnione są również na boisku szkolnym po 5 i po 6 lekcji  

     (przy sprzyjających warunkach atmosferycznych).

2. Przerwy po 5 i 6 lekcji są przerwami obiadowymi. 

3. Pełnienie dyżurów przez nauczycieli kontrolowane jest systematycznie przez dyrekcją szkoły.(załącznik 8)

4. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniów mogące stanowić zagrożenie dla ich bezpieczeństwa i zdrowia oraz informować o tym nauczycieli.

5. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy:

a) zapewniają bezpieczeństwo ich uczestnikom zgodnie z obowiązującymi przepisami;

b) zgłaszają termin i cel wycieczki co najmniej na 3 dni wcześniej; piszą sprawozdanie wraz z rozliczeniem kosztów w ciągu 3 dni po odbytej wycieczce; wypełniają kartę wycieczki i składają do dyrektora na minimum 1 dzień przed wycieczką;

c) po zakończeniu wycieczki przyprowadzają uczniów do szkoły lub w inne umówione wcześniej miejsce, za zgodą pisemną rodziców. 

6. Gimnazjum powołało koordynatora ds. bezpieczeństwa podmiotów szkolnych zgodnie z uchwałą Rady Ministrów z dn. 7.11.2006r. w sprawie działań administracji rządowej przeciwko przemocy w szkole. 

7. W gimnazjum jest zainstalowany system monitoringu CCTV, którym został objęty budynek i teren szkolny. Nadzór kamer CCTV ma zapewnić bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki w naszej szkole.

§ 34

I. Procedury postępowania w wypadkach kryzysowych.

 1. Koordynacja bezpieczeństwa na terenie szkoły:

a) wychowawcy i nauczyciele przedmiotów przeprowadzą pogadanki w klasach wśród uczniów na temat zachowania bezpieczeństwa na lekcjach, w czasie przerw i na boisku szkolnym;

b) uczniowie zostaną zapoznani z obowiązującymi sygnałami alarmowymi 

( przeciwpożarowe to 3 długie sygnały dźwiękowe);

c) wyznaczone zostaną osoby odpowiedzialne za wyprowadzenie młodzieży poza obszar szkoły w momencie zagrożenia;

d) wyznaczone zostaną osoby odpowiedzialne za odcięcie gazu i prądu (kierownik administracji i kierownik kuchni);

e) rozwieszenie aktualnych planów ewakuacyjnych oraz oznaczenie wyjść ewakuacyjnych;

f) wywieszenie w pracowniach na widocznym miejscu regulaminu poszczególnych pracowni;

g) w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia należy powiadomić służby ratownicze (straż pożarną, straż miejską, policję i pogotowie ratunkowe);

h) w razie nieszczęśliwego wypadku ucznia lub pracownika szkoły należy powiadomić dyrekcję szkoły, pielęgniarkę, wychowawcę klasy, rodziców lub opiekunów ucznia oraz pogotowie ratunkowe lub inne służby ratownicze. Zdarzenie należy wpisać do książki wypadków. W przypadku braku kontaktu z rodzicami lub opiekunami o dalszym  postępowaniu decyduje lekarz pogotowia ratunkowego;

i) jeżeli niepotrzebna jest natychmiastowa pomoc lekarska dziecko odbiera rodzic lub prawny opiekun po wcześniejszym wpisie do zeszytu ( potwierdzenie odbioru dziecka);

j) sprawdzenie, oznaczenie oraz zabezpieczenie (kłódkami, znakami graficznymi) skrzynek elektrycznych

k) w razie bójki lub innego agresywnego zachowania uczniów na terenie szkoły 

(np.: przepychanki, agresja słowna) w pierwszej kolejności reaguje nauczyciel, który zauważył to zdarzenie. Jeżeli zauważamy brak jakiejkolwiek poprawy zachowania ze strony uczniów zawiadamiamy: pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora szkoły,  wychowawcę i rodziców. Zdarzenie wpisujemy do zeszytu interwencji wychowawczych.

l) w razie zauważenia przez nauczyciela, że uczeń może być pod wpływem narkotyków lub innych środków odurzających natychmiast zawiadamiamy pielęgniarkę, dyrekcję szkoły, rodziców, pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcę. W dalszej kolejności, jeżeli zajdzie potrzeba powiadamiamy pogotowie ratunkowe;

m) w razie sytuacji trudnych do wyjaśnienia, szkoła posiada system monitoringu, umożliwiający prześledzenie zdarzenia.
2. Procedury monitorowania problemów wychowawczych w klasie:

a) analiza ankiet i świadectw pod kątem ocen z zachowania kandydatów 

                  do klas I-ych;

b) rozmowy z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w celu rozpoznania sytuacji rodzinnej oraz zdrowotnej uczniów;

c) analiza opinii psychologicznych;

d) analiza wpisów w zeszytach wychowawczych i dziennikach;

e) powołanie i praca zespołu interwencyjnego;

f) praca indywidualna z uczniem trudnym;

g) rozpoznawanie problemów wychowawczych przez rozmowy, 

     ankiety i wywiady.

3. Zasady współpracy ze Strażą Miejską :

a) sekcja ds. Profilaktyki Straży Miejskiej realizuje zajęcia profilaktyczne dla     uczniów i rodziców;

b) współpraca z Patrolem Szkolnym w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa i  patologii społecznej;

c) współpraca przy zabezpieczaniu imprez szkolnych.

4. Współpraca z Sekcją ds. Nieletnich Komisariatu Policji W-wa Wilanów w szczególnie 

     trudnych sytuacjach   wychowawczych: 

                       a)  kradzieży, 

                       b)  szczególnie agresywnych zachowań;

5. Policjanci z Sekcji do Spraw Nieletnich pełnią rolę edukatorów:

             a) pogadanki o odpowiedzialności karnej nieletnich dla uczniów, 

                 rodziców i rady  pedagogicznej

             b) rozmowy wychowawcze z uczniami zagrożonymi patologią;

             c) wsparcie pedagoga i psychologa szkolnego podczas wywiadów w rodzinach

                 patologicznych.

§ 35

W czasie specjalistycznych zajęć nadobowiązkowych, imprez sportowych etc. oprócz nauczycieli szkoły, opiekę nad uczniami mogą sprawować instruktorzy, z którymi została zawarta umowa na prowadzenie tych zajęć.

§ 36

Osoby i instytucje wynajmujące pomieszczenia szkolne odpowiadają za bezpieczeństwo uczestników na prowadzonych przez siebie zajęciach.

§ 37

Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą.

§ 38

1. Funkcję wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, który ( jeśli nie zajdą szczególne okoliczności), uczy w tym oddziale w ciągu cyklu nauczania, tj. przez trzy lata.

§ 39

1. Propozycję zmiany wychowawcy i przydzielenie wychowawstw w klasach nowotworzonych, dyrektor przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

2. Rodzice uczniów każdego oddziału mogą wystąpić do dyrektora szkoły, w uzasadnionych wypadkach, z wnioskiem o zmianę wychowawcy:

a) wniosek musi mieć formę pisemną i zawierać podpisy minimum 75% rodziców uczniów danej klasy;

b) po złożeniu wniosku, dyrektor zarządza zebranie rodziców z wychowawcą; 

· zmiana możliwa jest tylko po zakończeniu semestru lub roku szkolnego w miarę możliwości kadrowych;

· ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły.

Rozdział V

Uczniowie

§ 40

1. Do gimnazjum uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie, którzy ukończyli szkołę podstawową.

2. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej dyrektor gimnazjum może:

a) zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą;

b) odroczyć obowiązek szkolny ze względu na długotrwałą chorobę.

3. W uzasadnionych przypadkach do gimnazjum mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza jej obwodem. Przyjęcie dzieci spoza obwodu nie może powodować pogorszenia warunków pracy gimnazjum.

§ 41

1. Uczeń kończy obowiązek szkolny z końcem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

2. Uczeń opóźniony w nauce co najmniej dwa lata, którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów jest skreślony z listy uczniów po ukończeniu 15 lat i po decyzji Kuratora Oświaty o zwolnieniu z obowiązku szkolnego.

§ 42

Uczeń ma prawo do:

a) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów;

b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

c) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania;

d) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa;

e) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań;

f) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów;

g) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości;

h) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

i) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii – na czas ich trwania nie zadaje się prac domowych;

j) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce;

k) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki, tak podczas zajęć lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych;

l) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

m) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły;

n) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających na terenie szkoły;

o) prawo odwołania się od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach określonych w szczegółowych kryteriach oceny z zachowania;

p) przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach określonych odrębnymi przepisami;

q) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

r) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego;

s) korzystanie z pomocy stypendialnej lub doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami;

t) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

u) składania razem z rodzicami wniosku do dyrekcji szkoły w sprawie zmiany wychowawcy klasy;

v) składania razem z rodzicami wniosku do dyrekcji szkoły o przeniesienie do równoległej klasy lub szkoły;

w) akceptacji pewnej liczby nieprzygotowań na lekcje, które szczegółowo określone są w wewnątrzszkolnym systemie oceniania;

x) znajomości terminów zadań klasowych, których sposób powiadamiania jest ściśle określony w wewnątrzszkolnym systemie oceniania;

W przypadku nie przestrzegania praw ucznia przysługuje mu prawo do odwołania w następującej kolejności:

a) wychowawcy klasy;

b) rzecznika praw ucznia

c) dyrektora szkoły;

d) rady pedagogicznej;

e) kuratora oświaty.
§ 43

Uczeń ma obowiązek:

1. uczyć się systematycznie i rozwijać swoje umiejętności, aktywnie  uczestniczyć w   zajęciach   lekcyjnych, życiu szkoły, regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się;

2.  godnie reprezentować szkołę i dbać o jej dobre imię poza jej murami:

3.  w Gimnazjum nr10 obowiązuje ucznia strój szkolny:

a) galowy:

· dziewczęta: biała bluzka i granatowa lub czarna spódnica 

            ( do kolan lub dłuższa) 

· chłopcy: biała koszula (nie T-shirt!), granatowe lub czarne spodnie 

             (dżinsy w jednolitych, ciemnych kolorach) 

b) codzienny: 

· dziewczęta: strój schludny, zakryte ramiona, brzuch i biust,

· chłopcy: strój schludny, spodnie długie lub do kolan 

             ( nie sportowe, nie plażowe),

c) obuwie miękkie na nierysującej podeszwie 

 Uczniowie, którzy nie będą mieli butów na zmianę, właściwego stroju szkolnego otrzymują 

  punkty ujemne, zgodnie z kartą oceniania z zachowania

 4.   starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania;

 5.   odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły:

 a)   uczeń powinien traktować wszystkich pracowników szkoły (nauczycieli  i pracowników

      administracji) z szacunkiem, tzn: mówi „dzień dobry” stojąc, „przepraszam”, „dziękuję”, „słucham”;

-    rozmawiać z osobą starszą od siebie stojąc z rękami wyjętymi z kieszeni;

-    zwracać się do pracowników szkoły używając zwrotów „pan, pani” oraz nazwiska a nie 

      imienia;

-   podczas trwania lekcji, gdy wchodzi do klasy osoba dorosła, wszyscy uczniowie w ciszy  

     wstają z miejsc;

 b)  uczniowie przestrzegają elementarza zachowań i pracy na lekcji obowiązujących w szkole      (szczególnie pkt.11,12,13,15,16);

 c)   w rozmowie z nauczycielem uczeń nie powinien: przerywać, dyskutować, krzyczeć,  

      podnosić głosu;

d)  w rozmowie z nauczycielem uczeń powinien: spokojnie wysłuchać tego co nauczyciel do    

      niego mówi dopiero później wyjaśnić, jeśli są niezgodności;

 e)  uczeń zatrzymany przez nauczyciela staje odwraca się twarzą, słucha i kulturalnie  

      odpowiada;

 6.  dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią; 

 7.  chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny;

 8 .dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych. Za szkody wyrządzone w      

      mieniu szkolnym odpowiadają rodzice;

9.   przestrzegać postanowień statutu szkoły, stosować się do zarządzeń i poleceń dyrekcji  

      szkoły , nauczycieli i wychowawcy klasy;

10. przestrzegać przepisów dotyczących korzystania z telefonów komórkowych i sprzętu   

elektronicznego:

a)  zakaz używania telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego dotyczy zajęć  

     dydaktycznych

b)  telefony i sprzęt elektroniczny muszą być wyłączone i przechowywane w         

      teczkach/plecakach, które nie mogą być pozostawione bez opieki (szkoła nie ponosi  

     odpowiedzialności za pozostawiony bez opieki w/w sprzęt)

c)   w sytuacji awaryjnej uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego w obecności  

      wychowawcy lub nauczyciela;

d)  nieprzestrzeganie w/w zasad powoduje punkty ujemne zgodne z kartą zachowania

g)  w salach lekcyjnych powinny znajdować się zegary oraz tabliczki informujące o zakazie  

     używania telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego;

h)  nauczyciele korzystają z telefonów komórkowych wyłącznie na przerwach.

§ 44

Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzję podejmuje dyrektor na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§45

1. Za wzorową i przykładną postawę oraz bardzo dobre wyniki w nauce uczeń może otrzymać następujące wyróżnienie:

a) pochwałę na forum klasy;

b) pochwałę na forum szkoły;

c) nagrodę dyrektora (nagrodę finansową lub  nagrodę rzeczową) za szczególne osiągnięcia w nauce ( średnia ocen pow.5.0 ) i wzorowe zachowanie

d) nagrodę książkową za udział w etapie wojewódzkim konkursów przedmiotowych;

e) uczniowie otrzymują świadectwo z wyróżnieniem zgodnie z przepisami regulaminu klasyfikacyjnego, oceniania i promowania.

Rodzice uczniów klas trzecich, których dzieci otrzymały świadectwo z czerwonym paskiem  oraz wzorowe zachowanie otrzymują list gratulacyjny od dyrektora szkoły i rady pedagogicznej oraz  wpis do „księgi absolwenta” i „księgi wzorowego ucznia”.

§ 46

1. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych oraz naruszanie porządku szkolnego uczeń może być ukarany:

a) upomnieniem nauczyciela, wychowawcy, 

b) nie uczestniczy w imprezach szkolnych – pozalekcyjnych;

c) naganą dyrektora;

d) karnym przeniesieniem do równoległej klasy decyzją dyrektora ; 

2. O zastosowaniu kary wychowawca klasy powiadamia rodziców ucznia.
3. Złamanie regulaminu szkolnego grozi następującymi konsekwencjami:

a) uczniowie niszczący mienie szkolne otrzymują punkty ujemne zgodnie z kartą zachowania;

b) klasy sportowe: poinformowanie klubu sportowego o nagannym zachowaniu zawodnika w szkole;

c) poinformowanie policji w przypadku napaści słownej lub fizycznej na pracownika szkoły;

d) szczególny nadzór psychologa i pedagoga szkolnego nad uczniem łamiącym regulamin szkolny;

e) powiadomienie sądu i organu nadzorującego o powtarzających się zachowaniach agresywnych i stosowaniu przemocy przez ucznia.

4. Za szczególnie rażące wykroczenie uczeń może być przeniesiony do innej szkoły – za zgodą rodziców.

5. Uczeń spoza rejonu, sprawiający kłopoty wychowawcze, zostaje przeniesiony do szkoły rejonowej.

Tryb odwoławczy od kar:

W terminie tygodnia od ustalonej kary uczeń lub jego prawny opiekun składa odwołanie na piśmie do dyrektora szkoły w celu wyjaśnienia i zbadania jej zasadności. Dyrektor powołuje komisję w skład której wchodzą: Dyrektor szkoły, pedagog lub psycholog, rzecznik praw ucznia, wychowawca klasy oraz ewentualnie inny nauczyciel. Komisja orzeka w ciągu tygodnia o słuszności kary. Dyrektor informuje ucznia i jego prawnych opiekunów o decyzji podjętej przez komisję.

Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§47

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 48

Nauczyciele szkoły realizują zadania wynikające z planu pracy  i programu wychowawczego szkoły. Przekazują uczniom wiadomości wynikające z programów nauczania, dbają o prawidłowy rozwój osobowości ucznia, szanują jego godność i respektują jego prawa, a w szczególności:

a) realizują podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą;

b) podnoszą systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza nią;

c) realizują obowiązujący w szkole program nauczania;

d) stosują twórcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

e) odpowiadają za jakość i wyniki swojej pracy;

f) odpowiadają za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;

g) dbają o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, literatury pomocniczej i popularno-naukowej;

h) troszczą się o estetykę klas i pracowni;

i) zaznajamiają uczniów ze szczegółowymi kryteriami oceny, rozpoczynając naukę w danej klasie;

j) oceniają systematycznie pracę uczniów, kierują się obiektywizmem i sprawiedliwością;

k) starają się eliminować przyczyny niepowodzeń szkolnych uczniów;

l) współpracują z rodzicami uczniów w kształceniu i wychowaniu dzieci;

m) uczestniczą w  zebraniach z rodzicami lub  dniach otwartych szkoły;

n) systematycznie prowadzą dokumentację szkolną według obowiązujących zasad;

o) realizują zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne;

p) biorą czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej i realizują jej postawienia  i  uchwały;

q) współpracują ze społecznymi organami szkoły i realizują postanowienia podjęte w ramach jej kompetencji;

r) inicjują i organizują imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

s) realizują inne zadania zlecone przez dyrektora.  

§49

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe. Rodzaje zespołów i ich składy osobowe określa rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.

3. Zadaniami zespołu przedmiotowego są:

a) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji;

b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badania ich osiągnięć;

c) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

§ 50

1. Wychowawca klasy pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły. Jest animatorem życia zbiorowego uczniów, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

a) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów;

b) opracowanie wspólnie z rodzicami szczegółowego planu wychowawczego na każdy rok szkolny, zgodnego z programem wychowawczym szkoły;

c) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół;

d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych;

e) współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

f) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznia, udzielanie informacji, porad i wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów dzieci.

g) w uzasadnionych wypadkach zwracanie uwagi rodzicom na zaniedbywanie przez nich obowiązków wobec dziecka;

h) włączanie rodziców w sprawy życia klasy i szkoły;

i) rozpoznawanie warunków życia i nauki swoich wychowanków;

j) poznawanie sposobów spędzania wolnego czasu przez uczniów, którzy wymagają szczególnej opieki i działań profilaktycznych przeciwdziałających niedostosowaniu społecznemu;

k) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez swoich wychowanków i informowanie pedagoga szkolnego o powtarzającej się nieusprawiedliwionej nieobecności;

l) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski;

m) pomaganie w organizacji i branie udziału w życiu kulturalnym klasy;

n) dokonywanie systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie;

o) prowadzenie systematycznie i terminowo dokumentacji klasy;

      p)  dbanie o wyposażenie i estetykę powierzonej mu izby lekcyjnej;

      r)   ustalanie oceny z zachowania swoich wychowanków.

3. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji szkoły, rady pedagogicznej, rejonowej poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

§ 51

1. Szkoła zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga szkolnego,  psychologa, bibliotekarza.

§ 52

Do zadań pedagoga szkolnego należy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

b) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży; 

c) organizowanie różnych form terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego;

d) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej współpracy z wychowawcami klas;

e) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia;

f) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych; 

g) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;

h) wnioskowanie o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych;

i) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

j) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

k) systematycznie prowadzenia dokumentacji swojej działalności.

§ 53

Do zadań psychologa należy:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów;

b) diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;

d) określanie odpowiednich form pomocy psychologiczno–pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

e) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno–pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

f) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu;

g) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych;

h) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

i) inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i poza szkolnym ucznia

j) wspieranie wychowawców klas w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły. 

§ 54

Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności:

a) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki dokonując ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

b) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne (slajdy, kasety video, płyty, kasety magnetofonowe);

c) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych uczniom i pracownikom szkoły, oraz wypożyczeń do pracowni przedmiotowych;

d) w przypadku choroby ucznia jego rodzice lub prawni opiekunowie mogą wypożyczać na jego kartę książki;

e) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i z indywidualnymi zainteresowaniami;

f) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych;

g) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

h) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

i) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych;

j) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem;

k) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację.

§ 55

Zasady etyki zawodowej, stosunek do pracy, zasady wynagradzania oraz   szczególne prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa - Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze, a także Ustawa o Systemie Oświaty.

§ 56

1. W szkole są zatrudnieni pracownicy administracyjni i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania szkoły jako instytucji publicznej. Utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor.

2. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do prezentowania uczniom szkoły przykładnej kultury osobistej i taktu. W szczególności niedopuszczalne jest obrażanie godności osobistej ucznia.

4. Za sprawy związane ze sprawnym funkcjonowaniem administracji i obsługi szkoły odpowiada kierownik administracyjno–gospodarczy, do którego zadań należy:

a) kierowanie zespołem pracowników administracji i obsługi;

b) określanie zadań i odpowiedzialności tych pracowników w formie zakresu czynności, a także stwarzanie  warunków pracy oraz zapewnianie warunków BHP;

c) zapewnienie wraz z zespołem swoich pracowników:

· sprawnej obsługi kancelaryjno–biurowej

· prowadzenia dokumentacji formalnej pracowników i uczniów;

· wykonywania sprawozdań GUS;

· wypłacania wynagrodzeń;

· zabezpieczania druków i materiałów kancelaryjnych:

· realizacji zakupów wyposażenia materialnego szkoły;

· zinwentaryzowania i oznakowania sprzętu szkolnego;

· prowadzenia ksiąg inwentarzowych;

· utrzymania pełnej czystości gmachu i przynależnego terenu;

· sprawności techniczno–eksploatacyjnej budynku i urządzeń;

· dbałości o sprzęt przeciwpożarowy, urządzenia odgromowe, klucze do wyjść ewakuacyjnych.
Rozdział VII

Rodzice – opiekunowie

§ 57

Rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swych dzieci.

§ 58

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka, wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

a) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

b) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

§ 59

Zapewnienie wspólnego oddziaływania rodziców i szkoły na dziecko wymaga współpracy rodziców ze szkołą, w której rodzice mają prawo do:

a) pełnej informacji na temat zachowania i wyników nauczania swojego dziecka;

b) pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka;

c) włączania się w sprawy życia klasy i szkoły poprzez aktywną pracę w trójce klasowej i radzie rodziców, udział w imprezach, wycieczkach etc;

d) złożenie wniosku o zmianę nauczyciela wychowawcy zgodnie z § 39 niniejszego statutu;

e) współdecydowania o rodzaju i wymiarze zajęć nadobowiązkowych dzieci;

f) mają prawo zwrócenia się z wnioskiem do Dyrektora szkoły o przeniesienie dziecka do równoległej klasy;

g) zgodnie z regulaminem oceniania do informacji z miesięcznym wyprzedzeniem o grożących dziecku ocenach niedostatecznych;

h) złożenia podania o egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny.

§ 60

Rodzice ucznia mają prawo przedstawiania swoich opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów w radzie rodziców.
§ 61

Każdy z rodziców zgodnie z regulaminem rady rodziców ma bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach do tej rady.

§ 62

Dla zapewnienia warunków realizacji praw rodziców, o których mowa w   § 59 pkt. a – h, szkoła organizuje jeden raz w miesiącu zebranie lub dzień otwarty, na którym obecni są w szkole wszyscy nauczyciele. 

Do wiadomości rodziców podawane są także godziny dyżurów dyrektora,

z-cy dyrektora, pedagoga i psychologa w ustalonym dniu tygodnia.

§ 63

Do podstawowych obowiązków rodziców należą:

a) informowanie się o wynikach zachowania i nauczania swoich dzieci;

b) obecność na zebraniach, wywiadówkach oraz dniach otwartych;

c) przeglądanie i podpisywanie ocen i korespondencji w dzienniczku;

d) kierowanie próśb o zwolnienie ucznia z zajęć w formie pisemnej, zgodnie z regulaminem karty zachowania;

e) usprawiedliwianie nieobecności ucznia w szkole 

· procedury postępowania:
-    nieobecności ucznia w szkole w wymiarze do tygodnia (5 dni roboczych) usprawiedliwiane są na prośbę rodzica z zaznaczeniem przyczyny nieobecności. W przypadku przedłużania się nieobecności ucznia na skutek choroby rodzic zobowiązany jest do poinformowania szkoły i przedstawienia w szkole zaświadczenia lekarskiego;

· usprawiedliwienie nieobecności powinno być przedłożone w szkole w ciągu 7 dni od momentu przyjścia do szkoły, dla uczniów mieszkających w bursie rodzic ma obowiązek poinformować telefonicznie wychowawcę o absencji ucznia;

· zwolnienia uczniów z zajęć dydaktycznych następują tylko w oparciu o pisemne oświadczenie rodziców a nie informację telefoniczną czy   sms-ową;

· wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia nieobecności winny być wpisane do dzienniczka uczniowskiego.
· konsekwencje:
· usprawiedliwienia dostarczane po upływie 7 dni  nie będą uwzględniane;

· nieobecności nieusprawiedliwione skutkują przyznaniem punktów ujemnych zgodnie z kartą zachowania.

§ 64

Każdy z rodziców ma obowiązek reagować na przejawy niewłaściwego zachowania uczniów w szkole i poza jej terenem oraz niezwłocznego sygnalizowania dyrekcji szkoły lub wychowawcy zachowań uczniów świadczących o możliwości wystąpienia indywidualnych lub grupowych niedostosowań społecznych.

§ 65

W miarę swoich umiejętności i możliwości rodzice obowiązani są:

a) wspierać proces nauczania i wychowywania oraz go wzbogacać;

b) troszczyć się o dobre imię szkoły;

c) dbać o materialne warunki funkcjonowania szkoły oraz wskazywać i wykorzystywać możliwości ich poprawiania.
§ 66

Rodzice obowiązani są respektować uchwały rady rodziców podjęte w ramach jej kompetencji.

§ 67

Rodzice szczególnie zaangażowani we wspieraniu pracy szkoły mogą otrzymać pisemne podziękowanie od dyrekcji szkoły

§ 68

W przypadku szczególnie rażącego zaniedbywania obowiązków  rodziców ucznia i nie reagowania na wezwania, dyrektor może:

a) wezwać pisemnie rodziców do stawienia się w szkole; 

b) skierować wniosek o ukaranie rodziców za niewypełnianie obowiązku szkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami;

c) skierować wniosek do Sądu Rodzinnego o ograniczenie władzy rodzicielskiej. 

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 69

Gimnazjum jest jednostką budżetową, finansowaną przesz Gminę Warszawa – Centrum. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§ 70

Tablice i stemple używane w szkole zawierają nazwę, numer porządkowy i siedzibę szkoły.
§ 71

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 72

W czasie trwania zajęć lekcyjnych (w godzinach od 800 do 1600) na terenie boiska szkolnego mogą przebywać tylko uczniowie szkoły.

§ 73

Zabrania się wnoszenia i picia alkoholu oraz palenia tytoniu na boisku szkolnym.

                                                                      § 74

Szkoła ma prawo swobodnego wyboru podręczników, z których będą uczyć się uczniowie, oraz programów nauczania, publiczna informacja o podręcznikach do 15 czerwca każdego roku.

§ 75

Sposób tworzenia szkolnego zestawu programów i podręczników określają odrębne przepisy. Rada pedagogiczna wyraża opinię w sprawie programów i podręczników.

§ 76

Postanowienia niniejszego Statutu, w terminie do dnia 31.08. danego roku szkolnego   powinny być uzupełnione przez radę pedagogiczną. 

§ 77

1. Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się następujące zasady:

a) zapoznanie z nim rady rodziców, rad pedagogicznych, samorządów uczniowskich na plenarnych zebraniach;

b) przekazanie każdemu wychowawcy klasy egzemplarza Statutu w celu zaznajomienia z nim rodziców na zebraniu klasowym;

c) udostępnienie statutu w sekretariacie, w pokoju nauczycielskim, w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoły wszystkim zainteresowanym do wglądu.

§ 78

Zmiany w niniejszym Statucie są zatwierdzane w drodze uchwały rady pedagogicznej po zaopiniowaniu przez Samorząd Uczniowski i Radę Rodziców. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogą występować organy szkoły, o których mowa w § 10 pkt. 1.

Statut wchodzi w życie w dn.19.04.2001r. Powyższy statut został zatwierdzony na posiedzeniu plenarnym rady pedagogicznej w dniu 10.04.2001r.

Załącznik 1

HYMN GIMNAZJUM NR 10

Jest taka chwila, w której sztandar w serca wchodzi,

Dłonie się łączą  w twarzach cisza w oczach blask,

Trwa wzruszenie i ta pewność w nas się rodzi,

Że Ty wodzu właśnie stoisz tu wśród nas.

Refren:

Generale Twoje serce rośnie z nami,

Podpowie nam, jak tworzyć w Polsce dobre dni,

Ucz nas trudu, ucz odwagi i miłości,

I tej ziemi naucz służyć tak jak Ty!

I w takiej chwili dłoń się z dłonią rozstać nie chce,

Każdy każdemu przyjacielem pragnie być,

I tak się dzieje, bo Ty z nami tutaj jesteś,

I co dzień mówisz, że dla innych trzeba żyć.

Refren:

Generale Twoje serce rośnie z nami,

Podpowie nam, jak tworzyć w Polsce dobre dni,

Ucz nas trudu, ucz odwagi i miłości,

I, gdy trzeba naucz walczyć tak jak Ty!

Załącznik 2

ŚLUBOWANIE KLAS PIERWSZYCH GIMNAZJUM NR 10

Podejmując naukę w Gimnazjum Nr 10 im. gen. Władysława Sikorskiego

Ślubuję zdobywać wiedzę i kształtować cechy charakteru,

By w przyszłości służyć ludziom, gdziekolwiek będę.

Ojczyźnie mojej, rodzinie, nauczycielom i kolegom przyrzekam,

że będę postępować zgodnie z ideałami humanizmu i tolerancji,

w sposób prawy i odważny.

Będę pracowity i dociekliwy w dążeniu do prawdy.

Uznając przepisy i decyzje zwierzchności

oraz tradycje i obyczaje społeczności gimnazjalnej,

obiecuję wspólnie budować godny wizerunek Szkoły

i całego stanu uczniowskiego

Załącznik 3

ŚLUBOWANIE ABSOLWENTÓW GIMNAZJUM NR 10

My, absolwenci szkoły, która nosi zaszczytne imię Gen.Władysława Sikorskiego, gorącego patrioty, oddanego syna narodu, ślubujemy uroczyście:

· zawsze i wszędzie kierować się radami i wskazaniami naszych nauczycieli i wychowawców;

· w nowej szkole swoją nauką i zachowaniem godnie reprezentować szkołę macierzystą;

· wypełniać w przyszłości solidnie wszystkie obowiązki uczniowskie, 

                              być zawsze uczciwym człowiekiem i pożytecznym obywatelem                              

                               naszej ojczyzny;

· stać na straży zdobyczy naszych ojców i wyrastać na światłych obywateli Rzeczpospolitej Polskiej

Załącznik 4

SYLWETKA ABSOLWENTA GIMNAZJUM NR 10

     Absolwent Gimnazjum nr10 samodzielnie funkcjonuje w otaczającym 

     go świecie, którego zasady i działania zna i rozumie. Z pozytywnym nastawieniem patrzy na świat, wierzy w siebie i swoje możliwości.

Jest otwarty, życzliwy i uczynny, łatwo nawiązuje kontakty, ma swój krąg przyjaciół.

     Cechuje go takt i kultura osobista. Jest słowny i punktualny, szanuje czas swój i innych. Dobrze współpracuje w grupie. 

     Potrafi przedstawiać swoje poglądy i słuchać zdania innych. 

     Umie cierpliwie poszukiwać rozwiązań kompromisowych 

     i podporządkować się woli większości w sprawach niesprzecznych 

     z zasadami etyki. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych jako strona, 

     jak też jako mediator.

Jest tolerancyjny. Akceptuje różnice między ludźmi jako coś normalnego. Ze zrozumieniem traktuje różnice wynikające z niejednakowych możliwości, motywacji i odmienności kulturowej ludzi.

Umie dokonać oceny i trafnych wyborów w sytuacjach trudnych 

     i niejednoznacznych.

Jest ciekawy świata i ludzi. Ma określone zainteresowania, w których rozwoju wspomaga go wiedza uzyskana w gimnazjum. Poszukuje nowych obszarów dla swej aktywności. Potrafi myśleć twórczo, stawiać sobie cele 

     i je realizować.

Komunikuje się w dwóch językach. Trafnie dostosowuje do osoby odbiorcy treść i formę komunikatu werbalnego i pozawerbalnego. 

      Łatwo pozyskuje, przekształca i prezentuje informacje.

Swobodnie korzysta z różnych źródeł wiedzy. Jest kompetentny do samokształcenia. W razie potrzeby potrafi zaprojektować działania, dobierając właściwe metody postępowania. Doświadczenia nabyte 

     w szkole i poza nią umie właściwie wykorzystać w życiu.

Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawę z możliwych następstw różnych działań. Umie podejmować decyzje, które są korzystne nie tylko dla niego, ale również dla innych. Gotów jest ponosić odpowiedzialność za swoje postępowanie i podjęte decyzje. Potrafi przyznać się do błędu. W działaniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialności za efekty pracy grupy.  

Jest rozważny. Z dystansem podchodzi do uzyskiwanych informacji. 

    Potrafi je weryfikować w oparciu o alternatywne źródła wiedzy. 

    Umie dostosować się do nowej sytuacji i podjąć w niej właściwe działania.

Załącznik 5

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ GIMNAZJUM NR 10

Na podstawie art.43 ust.2 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 

(tekst jedn.:Dz.U.z 2004r.Nr256,poz.2572 z póź.zm.), uchwala się co następuje:

Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin określa:

1. organizację rady pedagogicznej oraz jej prawa i obowiązki, wynikające ze statutu szkoły   przepisów ustawy,

2. prawa i obowiązki członków rady pedagogicznej, sposób odbywania posiedzeń i podejmowania uchwał.

§ 2

Ilekroć w niniejszym regulaminie mowa jest o:

a. „szkole” – rozumie się przez to Gimnazjum Nr10

b. „radzie” - rozumie się przez to Radę Pedagogiczną Szkoły

c. „przewodniczącym” – bez bliższego określenia - rozumie się przez to przewodniczącego Rady Pedagogicznej

d. „dyrektorze” - rozumie się przez to Dyrektora Szkoły

e. „statucie” - rozumie się przez to statut szkoły

f. „nauczycielach” - rozumie się przez to pracowników szkoły, zatrudnionych na podstawie przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 

      (tekst jedn.: Dz.U.z 2003r.Nr112,poz1118 z póź.zm),

g. „organie sprawującym nadzór pedagogiczny” - rozumie się przez to Kuratora Oświaty  w Warszawie,

h. „ustawie” - bez bliższego określenia - rozumie się przez to ustawę o systemie oświaty

    II.       Organizacja i kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 3

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe działania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki, działającym na podstawie niniejszego regulaminu, statutu oraz ustawy.

2. W skład rady wchodzą nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor szkoły jako jej przewodniczący.

3. Rada odbywa zebrania plenarne , które są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być doraźnie zwoływane:

a. na wniosek sprawującego nadzór pedagogiczny,

b. z inicjatywy przewodniczącego lub na wniosek rady rodziców,

c. z inicjatywy organu prowadzącego szkołę,

d. na wniosek co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

4. Rada wykonuje swoje kompetencje poprzez podejmowanie uchwał.

5. Uczestnictwo w zebraniach rady jest prawem i obowiązkiem nauczyciela.

Nieusprawiedliwione stawiennictwo na zebraniu rady jest naruszeniem podstawowych obowiązków pracowniczych i uprawnia dyrektora do zastosowania sankcji, przewidzianych prawem i regulaminem pracy.

§ 4

1. Do kompetencji stanowiących rady należy:

a. zatwierdzenie planów pracy szkoły, po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

b. zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zasięgnięciu opinii rady rodziców,

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e. wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych z jednego lub wszystkich przedmiotów obowiązkowych,

f. zatwierdzanie regulaminów szkolnych ( wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikacji oraz promowania uczniów),

g. przygotowanie projektu statutu szkoły, bądź projektu jego zmian, po zasięgnięciu opinii rady rodziców,

h. podejmowanie uchwał upoważniających dyrektora do decyzji w sprawie skreślenia z listy uczniów,

i. rozstrzygnięcia w innych sprawach, przekazanych do właściwości rady w przepisach powszechnie obowiązującego prawa.

2. Rada może wyrażać opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności w sprawie:

a. organizacji pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. projektu planu finansowego szkoły,

c. wniosków dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

d. propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e. szkolnego zestawu programów,

f. propozycji dyrektora dotyczących kandydatów do powierzenia lub odwołania ze stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Rada może wnioskować do upoważnionego organu o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

III.    Porządek pracy Rady i sposób podejmowania uchwał

§ 5

1. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach. Zebrania rady pedagogicznej organizowane są w czasie pozalekcyjnym.

2. Zebrania rady przygotowuje i zwołuje przewodniczący, informując członków rady o terminie, miejscu i porządku dziennym posiedzenia, co najmniej 7 dni przed ustalonym terminem zebrania. Zawiadomienie o zebraniu rady przekazuje się nauczycielom ustnie, a ponadto ogłasza się na tablicy w pokoju nauczycielskim.

3. Każdy z członków rady może zwrócić się do przewodniczącego, z uzasadnionym wnioskiem o uzupełnienie porządku dziennego o dodatkowe punkty. Decyzję w sprawie uzupełnionego porządku przewodniczący podejmuje, biorąc pod uwagę wagę danej kwestii oraz potrzebę należytego przygotowania zebrania i zapewnienia

      uporządkowanego przebiegu prac rady.

4. Punkty niezgłoszone przewodniczącemu przed rozpoczęciem zebrania mogą być przedmiotem dyskusji po wyczerpaniu porządku dziennego, jeżeli nikt z członków Rady nie zgłosi sprzeciwu.

5. Przebieg zebrań rady jest protokołowany w księdze protokołów. Protokół zebrania Rady wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący i protokolant.

6. Protokoły sporządza się w ciągu tygodnia od daty zebrania. Członkowie rady mogą zapoznać się z jego treścią w ciągu 7 dni od daty sporządzenia i zgłosić w ciągu 3 dni ewentualne poprawki przewodniczącemu. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu poprawek do protokołu. 

7. Księga protokołów rady może być udostępniona na terenie szkoły jej nauczycielom oraz organom nadzorującym szkołę.

§ 6

1. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, po uprzednim powiadomieniu przewodniczącego, pracownicy organu sprawującego nadzór pedagogiczny, wykonujący czynności z zakresu nadzoru pedagogicznego.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, a w szczególności:

a. przedstawiciele organu prowadzącego,

b. pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi szkoły,

c. przedstawiciele rady rodziców,

d. przedstawiciele samorządu uczniowskiego i młodzieżowych organizacji działających na terenie szkoły, pielęgniarka powołana do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami, 

e. przedstawiciele pracodawców, współpracujących ze szkołą,

f. przedstawiciele organizacji i stowarzyszeń społecznych, oświatowych czy pedagogicznych.

§ 7

1. Przewodniczący otwiera i prowadzi zebrania rady, pilnując ustalonego porządku dziennego oraz udzielając głosu uczestnikom zebrania.

2. Zebraniu rady może także przewodniczyć upoważniony do tego wicedyrektor szkoły.

3. Dyrektor szkoły przedstawia radzie, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego informacje o działalności szkoły.

§8

1. Członkowie rady zobowiązani są do:

a. przestrzegania postanowień prawa, statutu oraz wewnętrznych postanowień dyrektora,

b. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do których zostali powołani,

c. składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

d. nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 9

1. Rada powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne komisje, określając ich przewodniczącego i skład. Działalność komisji może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli.

2. Pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez radę.

3. Do porządku prac komisji stosuje się odpowiednio postanowienia niniejszego regulaminu, dotyczące porządku pracy rady.

4. Komisja informuje radę o wynikach swojej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia przez radę.

§ 10

1. Uchwały rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Złożenie przez członka rady zastrzeżenia do uchwały nie ma wpływu na jej wykonanie.

3. Za wykonanie uchwał rady odpowiada dyrektor.

4. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał rady, informując o tym niezwłocznie organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny może uchylić uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z prawem, po uprzednim zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. W razie jej nieuchylenia, uchwała bezwzględnie podlega wykonaniu.

IV.     Postanowienia końcowe i wprowadzające

§ 11

1. Niniejszy regulamin został uchwalony przez radę pedagogiczną za zebraniu plenarnym w dniu 9 listopada 1999r.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z upływem 14 dni od daty jego uchwalenia.

Załącznik 6

REGULAMIN RADY RODZICÓW GIMNAZJUM NR 10

I. Postanowienia ogólne
§ 1

1.Rada Rodziców, zwana dalej „Radą”, reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2.Rada działa na podstawie ustawy o systemie oświaty, statutu szkoły i niniejszego regulaminu.

§ 2

1. Rada liczy tylu członków, ile jest oddziałów w szkole.

2. Kadencja rady trwa rok.

3. W uzasadnionych przypadkach, jeśli w czasie kadencji ze składu rady ubędzie więcej niż 1/3 członków, dopuszcza się zorganizowanie wyborów uzupełniających skład rady.

4. Decyzję o przeprowadzeniu wyborów uzupełniających podejmuje rada w głosowaniu jawnym.

§ 3

Rada może tworzyć komisje i zespoły zadaniowe mające charakter opiniotwórczo-doradczy.

II. Wybory do Rady

§ 4

1. Wybory do rady przeprowadzane są corocznie we wrześniu, na pierwszym zebraniu rodziców każdego oddziału.

2. Rodzice uczniów danego oddziału, zgromadzeni na zebraniu, wybierają spośród siebie radę oddziałową.

3. Rada oddziałowa powinna liczyć nie mniej niż 3 osoby. O liczebności rady oddziałowej decydują rodzice danego oddziału.

4. Do udziału w wyborach uprawnieni są rodzice uczniów danego oddziału. Jednego ucznia w wyborach może reprezentować tylko jeden rodzic.

§ 5

Wybory rad oddziałowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w głosowaniu jawnym spośród uczestników zebrania. Do komisji nie mogą wchodzić osoby kandydujące do rady oddziałowej.

§ 6

Wybory odbywają się na głosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodziców uczestniczących w zebraniu.

§ 7

1. Rada oddziałowa wybiera spośród siebie przedstawiciela do rady rodziców szkoły.

2. Na wniosek Rodziców uczestniczących w zebraniu, przedstawiciela rady oddziałowej do rady rodziców szkoły może wybierać ogół rodziców uczestniczących w zebraniu, w głosowaniu tajnym, spośród wybranych członków rady oddziałowej.

§ 8

1. Obwieszczenie wyników wyborów, podane do wiadomości składy rady i zwołanie pierwszego posiedzenia rady należy do obowiązków dyrektora.

2. Pierwsze posiedzenie rady powinno odbyć się nie później niż 14 dni od terminu wyborów.
III. Władze Rady
§ 9

Rada wybiera ze swego grona przewodniczącego, sekretarza i skarbnika.

§ 10

1. Przewodniczący organizuje prace rady, zwołuje i prowadzi posiedzenia  rady, reprezentuje radę na zewnątrz.

2.  Zastępca przewodniczącego rady przejmuje obowiązki przewodniczącego w czasie jego nieobecności.

3.  Sekretarz rady odpowiada za dokumentację rady i protokołowanie jej posiedzeń.

4. Skarbnik rady odpowiada za prawidłową gospodarkę funduszem gromadzonym przez radę.

IV. Posiedzenia Rady

§ 11

1. Posiedzenia rady odbywają się w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie rzadziej niż na 2 miesiące.

2. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia rady zwołuje przewodniczący, powiadamiając członków rady co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący może zwołać posiedzenie rady w trybie pilnym, bez zachowania 7-dniowego terminu.

3. Posiedzenia rady mogą być również zwoływane w każdym czasie, z inicjatywy 1/3 składu rady oraz na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego.
§ 12

1. Przygotowanie posiedzenia rady jest obowiązkiem przewodniczącego. Na 7 dni przed posiedzeniem członkowie rady otrzymują projekt porządku obrad. Projekt porządku zamieszczony jest także na stronie internetowej szkoły.

2. Członkowie rady mają obowiązek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach rady.

VII. Fundusze Rady

§ 13

Rada może gromadzić fundusze przeznaczone na działalność statutową szkoły.

§ 14

Szczegółowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie rada w preliminarzu budżetowym.

§ 15

Pisemne wnioski o środki z funduszu szkoły mogą składać:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

§ 16

1. Rada ma wydzielone konto bankowe.

2. Środkami gromadzonymi na koncie dysponuje rada poprzez dwie upoważnione osoby: przewodniczącego i skarbnika.

VIII. Postanowienia końcowe

§ 17

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Załącznik 7 

REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO GIMNAZJUM NR 10

Postanowienia ogólne
1. Samorząd Uczniowski Gimnazjum nr 10 w Warszawie, zwany dalej „Samorządem”, działa w oparciu o art. 55 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. (Dz. U. z 2004 r., poz. 2572 z późn. zm.).

2. Samorząd jest organizacją niezależną, a jego organy są reprezentantami ogółu uczniów szkoły. 
Organy samorządu
1. Organami Samorządu są:

· Przewodniczący Rady Samorządu – zwany dalej „Przewodniczącym”,

· Rada Samorządu – zwana dalej „Radą”,

· Rady Klasowe

2. Rada składa się z:

· przewodniczącego,

· zastępcy przewodniczącego,

· sekretarza,

· skarbnika (funkcję tę pełni kierownik ds. administracji)

· przewodniczących sekcji powołanych przez radę.

3. O liczebności rad klasowych decydują samorządy klasowe.

Zasady wyborów organów Samorządu

1. Na początku roku szkolnego odbywają się wybory rad klasowych, według zasad ustalonych w danej klasie.

2. Wybory rady przeprowadza komisja wyborcza powoływana przez zebranie przewodniczących rad klasowych.

3. W skład komisji wyborczej nie mogę wchodzić kandydaci do rady.

4. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym.

5. Zgłaszanie kandydatów:

· Do rady może kandydować każdy uczeń szkoły zgłoszony przez grupę uczniów; zgłoszenie musi zawierać imię i nazwisko kandydata oraz jego pisemną zgodę na kandydowanie.

· Termin zgłaszania kandydatur określa kalendarium wyborcze.

6. Sposób przeprowadzania wyborów:

· Głosowanie odbywa się w budynku szkoły.

· Komisja Wyborcza sporządza listy uczniów uprawnionych do głosowania. Na podstawie tych list wydaje karty do głosowania. Odebranie karty uczeń potwierdza podpisem na liście.

· Wyboru dokonuje się przez postawienie na karcie głosowania, przy nazwisku kandydata, znaczka x.

· Głos jest nieważny, jeżeli karta do głosowania jest nieczytelna lub gdy głos jest oddany na więcej niż ośmiu kandydatów

· Komisja Wyborcza zbiera karty do opieczętowanej urny.

7. Obliczanie głosów, ogłoszenie wyników:

· Obliczenia głosów dokonuje komisja wyborcza bezpośrednio po zakończeniu głosowania.

· Otwarcia urny dokonuje się w obecności wszystkich członków komisji.

· W pomieszczeniu, w którym komisja liczy głosy, nie mogą przebywać osoby niebędące członkami komisji.

· Po obliczeniu głosów komisja sporządza protokół, który jest dokumentem stanowiącym dowód przeprowadzenia wyborów i przedstawia go ogółowi uczniów po wyborach. 

· Po zakończeniu obliczania głosów i podpisaniu protokołu wyborów przez wszystkich członków komisji wyborczej, karty do głosowania są komisyjnie niszczone.

8. Członkami rady zostaje ośmiu kandydatów, którzy uzyskali największą ilość głosów.

· W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby głosów zwiększa się liczbę członków rady SU.

· Decyzję w tej sprawie podejmuje komisja wyborcza.

· Przewodniczącego rady wybierają jej członkowie w głosowaniu jawnym. 

Kompetencje Organów Samorządu
1. Przewodniczący Rady:

· reprezentuje Samorząd,

· kieruje pracą Rady,

· przewodniczy obradom Rady,

· przydziela zadania poszczególnym sekcjom,

· organizuje współpracę Rady z Radami Klasowymi.

2. Rada:

· podejmuje uchwały dotyczące głównych kierunków działania Samorządu,

· opracowuje program prac Samorządu,

· kieruje bieżącą pracą Samorządu,

· reprezentuje Samorząd wobec instytucji i organizacji działających w szkole i 

     poza nią,           
· informuje o prawach i obowiązkach ucznia,

· nawiązuje kontakty z samorządem innych szkół,

· organizuje referendum z sprawach ważnych dla szkoły,

· współpracuje z przewodniczącymi klas,

· dokonuje wyboru opiekuna samorządu oraz rzecznika praw ucznia spośród         kandydatów wskazanych przez dyrektora szkoły.

3. Zebranie przewodniczących rad klasowych:

· proponuje zmiany w regulaminie samorządu,

· powołuje komisje wyborcze,

· sporządza protokoły posiedzeń.

4. Dyrektor zapewnia organom samorządu warunki organizacyjne, w tym lokalowe oraz stale współpracuje z radą poprzez opiekuna samorządu.

Kadencja władz
1. Kadencja organów samorządu trwa 1 rok szkolny.

2. Członkami władz samorządu mogą być uczniowie klas I, II i III. W momencie odejścia ucznia ze szkoły przestaje on być członkiem samorządu i jego władz.

3. Wybory rady odbywają się we wrześniu każdego roku. 

4. Wybory organizuje komisja wyborcza powołana przez zebranie przewodniczących rad klasowych zgodnie z regulaminem.

Komisje i sekcje
1. Do realizacji swych zadań rada powołuj sekcje.

2. Przewodniczący sekcji rady są wybierani spośród członków rady w głosowaniu jawnym. Tworzą oni swoje 3-4 osobowe sekcje.

3. Składy osobowe sekcji są zatwierdzane przez radę w głosowaniu jawnym.

4. Powołane sekcje mogą mieć charakter stały lub nadzwyczajny (doraźny).

5. Przy powoływaniu sekcji organ powołujący musi precyzyjnie określić:

· nazwę sekcji,

· okres jej istnienia,

· skład osobowy.

6. Członkiem sekcji może zostać każdy uczeń szkoły.

Opiekun Samorządu
1. Opiekuna samorządu, zwanego dalej „Opiekunem”, wybiera rada.

2. Rolą opiekuna jest doradzanie i pomaganie samorządowi w realizowaniu jego zadań.

Zasady wprowadzania zmian do Regulaminu Samorządu 
1. Uczniowie przyjmują regulamin samorządu oraz mogą go znowelizować w ciągu roku szkolnego w drodze cząstkowych głosowań uczestników na zebraniach w poszczególnych oddziałach przy frekwencji powyżej 50%.

· Zwołującymi i prowadzącymi zebrania są przewodniczący rad klasowych.

· Zbiorcze wyniki głosowania ustala zebranie przewodniczących rad klasowych.

· Uchwały w sprawie regulaminu podejmowane są zwykłą większością głosów.

Dokumentacja Samorządu
1. Regulamin samorządu

2. Zeszyt protokołów rady i zebrania przewodniczących rad klasowych

3. Roczny plan pracy rady

4. Regulamin wyborów organów samorządu
Postanowienia końcowe
1. Wszystkie decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności powyżej połowy osób uprawnionych do głosowania (50% + 1)

2. Posiedzenia zebrania przewodniczących rad klasowych zwołuje przewodniczący rady lub opiekun. Zebranie prowadzi zwołujący posiedzenie.

3. Regulamin samorządu jest dostępny wszystkim uczniom szkoły.

4. Zebrania Rady zwołuje przewodniczący lub opiekun SU.
Załącznik 8

REGULAMIN PEŁNIENIA DYŻURÓW NAUCZYCIELI

W CZASIE PRZERW

1. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów zgodnie z harmonogramem      

     wywieszonym w pokoju nauczycielskim.

2. Dyżur zaczyna się równo z dzwonkiem na przerwę. Nauczyciel pełniący dyżur 

     powinien być na korytarzu zaraz po dzwonku. Jeżeli prowadzi lekcję na godzinie 

     poprzedzającej dyżur, powinien ją zakończyć równo z dzwonkiem i udać się na 

     korytarz.

3. Nauczyciel mający zastępstwo za nieobecnego nauczyciela przejmuje na siebie także  

       jego obowiązek dyżuru na przerwie. Jeżeli dyżury pokrywają się ma obowiązek  

       zgłoszenia tego  wicedyrektorowi.

4. Zakres czynności nauczyciela podczas pełnienia dyżuru:

· dbałość o bezpieczeństwo młodzieży poprzez kontrolę realizacji przez uczniów   regulaminu zachowania w czasie przerw.

· nadzór nad toaletami i ich wykorzystaniem jedynie do właściwych celów,

· zgłaszanie rażących przejawów łamania dyscypliny wychowawcom danej klasy,

· reagowanie na wszelkie przejawy agresji i zagrożeń zdrowia i bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły, informowanie o takich sytuacjach dyrektora szkoły.

· dbałość o mienie szkoły: wszelkie przejawy dewastacji mienia należy po zakończeniu dyżuru zgłosić pracownikowi niepedagogicznemu piętra lub kierownikowi administracyjnemu. 

    W miarę możliwości należy ustalić winnego powstałej szkody, a w stosunku do uczniów, którzy poczynili te szkody i ich rodziców, wyciągnięte będą konsekwencje finansowe.

Załącznik 9 

REGULAMIN REALIZOWANIA PROJEKTÓW EDUKACYJNYCH

GIMNAZJUM NR 10

§ 1

1. Projekty realizowane są przez uczniów w klasie drugiej, a w szczególnych

wypadkach ich realizacja może zostać dokończona lub przesunięta

    nie później niż do zakończenia pierwszego okresu nauki w klasie trzeciej.

2. Uczeń może brać udział w realizacji więcej niż jednego projektu.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, uczeń lub jego rodzice wskazują,

w terminie nie później niż do 30 maja roku szkolnego, w którym uczeń

przystępuje do egzaminu gimnazjalnego, temat którego projektu zostanie

wpisany na świadectwie ukończenia szkoły;

§ 2

Czas trwania projektów powinien wynosić od dwóch tygodni do trzech 

miesięcy i może być przedłużony przez opiekuna zespołu.

                                                                     § 3

Gimnazjum zapewnia warunki do realizacji projektów w ramach posiadanych 

przez siebie środków.

§ 4

1. Na początku każdego roku szkolnego, wychowawca informuje uczniów

klasy II o warunkach i zasadach realizacji projektu oraz zapoznaje 

z niniejszym regulaminem.

2. Rodzicom przekazuje się informację na pierwszym zebraniu w klasie II,

nie później niż w terminie do 15 września.

§ 5

1. W terminie do 30 września nauczyciele opiekunowie projektów przedstawiają

    dyrektorowi listę tematów z celami, opisem problematyki oraz dokumentacją, 

    która będzie wymagana podczas realizacji projektu. Tematyka może uwzględniać 

    również propozycje złożone przez uczniów.

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, udostępnia się uczniom na stronie

internetowej gimnazjum i bibliotece.

§ 6

1. W terminie do 15 października opiekunowie projektów przeprowadzają

  spotkania z uczniami, udzielając wskazówek i odpowiadając na pytania.

2. Wyboru określonego tematu dokonują uczniowie do 20 października,

składając wspólną pisemną deklarację ze wskazaniem wszystkich 

członków zespołu w liczbie od 3 do 6, przy czym mogą to być zespoły 

międzyoddziałowe.

3. Ten sam temat projektu może być wybrany, za zgodą opiekuna projektu,

przez kilka zespołów uczniowskich.

4. W przypadku gdy uczeń:

a) nie zdecyduje o wyborze tematu,

b) nie określi zespołu, z którym będzie realizował projekt,

c) nie złoży deklaracji z powodów niezależnych od siebie (np. z powodu

choroby), opiekun projektu włącza go do określonego zespołu,

uwzględniając zainteresowania i zdolności ucznia.

§ 7

Realizacja projektu rozpoczyna się od spotkania, na którym opiekun projektu

z zespołem uczniowskim wspólnie ustalają w szczególności:

a) czas realizacji projektu,

b) formy pracy, zbierania informacji i dokumentowania prac,

c) podział zadań w zespole i zasady współpracy,

d) kryteria oceny projektu,

e) sposób prezentacji i podsumowania projektu wpisując je do karty realizacji

projektu.

§ 8

1.   Podczas pracy nad projektem opiekun projektu winien na bieżąco

      monitorować prace zespołu i poszczególnych jego członków oraz 

 udzielać konsultacji i wskazówek.

2.  Nauczyciele niebędący opiekunami projektów są zobowiązani,

we współpracy z   opiekunem, do pomocy uczniom.

§ 9

1. Zakończeniem projektu jest publiczna prezentacja, której forma

    jest uzależniona od tematyki realizowanego projektu.

2. Prezentacje odbywają się „Dniu projektów”, a jeśli nie ma możliwości

    zaprezentowania  wszystkich zrealizowanych projektów, w innym terminie,

    wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z opiekunami poszczególnych projektów.

3. W przypadku projektu realizowanego jako przedsięwzięcie jego prezentacja

następuje zgodnie z ustalonym planem przyjętym w projekcie.

4. W zależności od tematyki projektu w prezentacjach jako obserwatorzy

  i zaproszeni goście mogą uczestniczyć:

a) uczniowie danej klasy;

b) uczniowie klas młodszych

c) rodzice uczniów;

d) osoby lub przedstawiciele instytucji, organizacji, władz samorządowych,

itp., z którymi wiązała się tematyka projektu;

e) inne osoby, których obecność opiekun i uczniowie uznają za ważną

i potrzebną ze względu na charakter projektu.

§ 10

1. Oceny projektu dokonuje opiekun, który może konsultować się z innymi

nauczycielami przed jej dokonaniem.

2. Kryteria oceny projektu powinny uwzględniać:

a) sprawozdania z projektu (np. karta realizacji projektu);

b) wytwory materialne dokonane przez uczniów w projekcie, o ile takie

były planowane i powstały;

c) sposób prezentacji projektu lub przedsięwzięcia, jeśli było ono celem

  projektu;

d) pracę zespołową i indywidualną ucznia;

e) samoocenę uczniów.

3. Opiekun projektu winien przedstawić informację wychowawcy klasy

o przebiegu realizacji projektu przez uczniów, ocenie projektu i poszczególnych uczniów.

4. Ocena ma charakter opisowy odrębnie dla każdego ucznia uczestniczącego

w projekcie i kończy się stwierdzeniem uogólniającym: zaliczył / nie zaliczył 

udział w projekcie, które jest podstawą do dokonania zapisu na świadectwie 

ukończenia gimnazjum i w innych dokumentach szkolnych.

5. Jeśli projekt lub jego część jest ściśle związany z programem danego przedmiotu,       

    dopuszcza się wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego z jednego lub kilku przedmiotów. 

    Ocenę ustala wówczas opiekun projektu (jeśli jest jednocześnie nauczycielem przedmiotu)    

     lub nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny opisowej, o której mowa w p.4.

§ 11

Niezależnie od oceny, o której mowa w § 8 opiekun projektu jest zobowiązany do dokonania ewaluacji projektu w stosunku do każdego ucznia zespołu, na którą składać się powinna informacja o:

a) osiągniętych celach;

b) mocnych i słabych stronach;

c) wskazaniu popełnionych błędów i sposobach ich wyeliminowania.

§ 12

W przypadku ucznia, który brał udział w realizacji więcej niż jednego projektu, uczeń lub jego rodzice wskazują, z którego projektu gimnazjum ma zawrzeć informację na świadectwie ukończenia gimnazjum.

§ 13

Dokumentacja zgromadzona w trakcie realizacji projektu jest przechowywana do końca nauki ucznia w gimnazjum.

ANEKS nr 1 DO STATUTU SZKOŁY

1. W roku szkolnym 2008/2009 w Gimnazjum Nr 10 jest 

     10 oddziałów, w związku z powyższym  nie ma stanowiska 

     vice – dyrektora. ( § 12 )

2. Od bieżącego roku nie ma również w szkole strażnika szkolnego.

( § 33 p.4)

 Zmiany w Statucie zgodne z rozporządzeniami MENiS oraz załączniki i aneks nr1 zostały zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej w dn.15.09.2008r. 

                                     ANEKS nr 2 DO STATUTU SZKOŁY

    W roku szkolnym 2010/2011 został wprowadzony obowiązek realizacji projektu edukacyjnego zgodnie z rozporządzeniem MEN z 20 sierpnia 2010r. z późniejszymi zmianami aneks nr 2 w dn.16.11.2010r.

      1. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.

      2. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowanym działaniem uczniów, mającym   na 
           celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod.    
      3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania     określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza jego treści.

       4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje następujące działania:

a. wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b. określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;

c. wykonanie zaplanowanych działań;

d. publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego

        5. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizowali projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców ( opiekunów prawnych) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

        6. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu    wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.

   7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

    8. W przypadku, o którym mowa w punkcie 7, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

    9.Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w wewnątrzszkolnym systemie oceniania uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

10. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa regulamin realizacji projektu edukacyjnego, który stanowi załącznik 8 do Statutu Gimnazjum nr10.
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